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З А П О В Е Д 

 

№ РД 12-774 

 

Плевен, 23.08.2024 г. 

 

 

 

          На основание чл. 259, ал. 1 от Закона за предучилищното и училищното 

образование и чл.31, ал. 1, т.2, т. 13 и т. 15 от НАРЕДБА № 15 от 22 юли 2019 г. за 

статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 

педагогически специалисти, в сила от 02.08.2019 г.,издадена от министъра на 

образованието и науката, обн.ДВ. бр.61 от 2 август 2019 г., изм. и доп. ДВ. бр.101 от 27 

ноември 2020 г., изм. и доп. ДВ. бр.80 от 24 септември 2021 г., изм. и доп. ДВ. бр.52 от 

5 юли 2022 г., във връзка кадровото осигуряване на  НУ „Отец Паисий“, гр. Плевен 

 

О Б Я В Я В А М 

 

            Свободно място за учебната 2024/2025 година, както следва: 

1. За длъжността „учител в група за целодневна организация на учебния ден в I-IV 

клас“ – 2 места при пълно работно време. 

 

I. Изисквания към кандидатите 

1. Да са български граждани, граждани на друга държава, членка на 

Европейския съюз, или на друга държава, страна по споразумението на 

Европейското икономическо пространство или на Конфедерация 

Швейцария.  

2. Да не са осъждани за умишлени престъпления от общ характер, 

независимо от реабилитациата. 

3. Да не са лишени от право да упражняват професиата. 

4. Да не страдат от заболявания и отклонения, които застрашават живота и 

здравето на учениците, определени в Наредба № 4 от 24 октомври 2016 г. 

за заболяванията и отклоненията, при които не може да се заема 

длъжност на педагогически специалисти, издадена от министъра на 

здравеопазването и съгласувана с министъра на образованието и науката. 

5. Да нямат прекратен трудов договор на основание чл. 328, ал.1, т. 5 или 

чл. 330, ал. 2, т.6 от Кодекса на труда в едногодишен срок преди подаване 

на изискуемите документи за заемане на съответната длъжност. 

6. Да са придобили висше образование в съответното на длъжността 

професионално направление, съгласно Класификатора на областите на 

висше образование и професионалните направления (утвърден с 

Постановление № 125 на Министерски съвет, обн., ДВ, бр. 64 от 2002 г, 

изм. и доп., бр. 94 от 2005 г.) и професионална квалификация, 

необходима за изпълнението на съответната длъжност. 

 



II. Необходими документи 

1. Заявление за заемане на длъжността. 

2. Професионална автобиография. 

3. Копие от документа удостоверяващ завършено висше образование с 

присъдена професионална квалификация,  степен на образование и 

квалификация, съгласно Приложение № 1 към разпоредбата на чл. 10 от 

Нередба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на 

учителите, директорите и другите педагогически специалисти, предвид 

длъжността, която желае да заеме (копия). 

4. Други документи, доказващи професионален опит и квалификация, ако 

педагогическия специалист притежава такива (копия). 

5. Свидетелство за съдимост (ако кандидатът е прекъснал повече от 6 

месеца трудово правоотношение) /копие/.  

6. Карта за предварителен медицински преглед, във връзка с 

кандидатстването за обявената длъжност (ако кандидатът е прекъснал 

повече от 3 месеца трудово правоотношение) /копие/. 

7.  Удостоверение, че лицето не се води на диспансерен отчет за психично 

заболяване. 

8. Справка за придобития стаж и професионален опит - препис-извлечение 

от трудова книжка или трудова книжка /копие/. 

 

Свидетелство за съдимост /копие/, Карта за предварителен медицински 

преглед /копие/ и  Удостоверение, че лицето не се води на диспансерен 

отчет за психично заболяване, се изискват от кандидата, който ще бъде 

назначен на обявената длъжност. 

 

III. Срок и място за подаване на документи 

Дакументи се подават от 26.08.2024 г. до 30.08.2024 г. вкл. в сградата на НУ 

„Отец Паисий“, гр. Плевен, ул. „Отец Паисий“ № 10, ет. III, ст. № 3. 

 

IV.   Заемане на свободните места 

1. Подбор по документи. 

2. Интервю 

                 До участие в интервю не се допускат кандидати, които не са представили 

всички необходими документи или представените документи не удостоверяват 

изпълненията на изискванията по Раздел 1 от настоящата заповед. 

                  Допуснатите до интервю кандидати се уведомяват за датата, часа на 

започване и мястото за провеждане на интервюто по електронна поща на посочените от 

тях адреси. 

                   По време на интервюто кандидатите се оценяват по следните 

компетентности, съгласно Приложение № 2 към разпоредбите на чл. № 42, ал.21 т. 1 от 

Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти: 

 Педагогическа компетентност /първоначална професионална подготовка, 

планиране на урок или на педагогическа ситуация, организиране и управление 

на образователния процес, оценяване на напредъка на учениците, управление на 

процесите в отделните групи или паралелки от класове/; 

 Социална и гражданска компетентност / работа в екип, работа с родители и 

други заинтересовани страни, идентифициране на собствените потребности от 



продължаваща квалификация, определяне и постигани на цели, ориентирани 

към напрекъснато професионално развитие/. 

С одобрения от Комисията кандидат, след утвърждаване на Протокола, 

директорът на училището сключва трудов договор  на осн. чл. 70, във връзка с 

чл. 67, ал.1 т.1 от Кодекса на труда. 

 

Настоящата заповед да се публикува на електронната страница на училището. 

 

            Контрол по изпълнението на настоящата заповед  ще осъществявам  лично. 

 

 

 

 

 

 
 

ИВАН  ВЪЛКОВ    

Директор на Начално училище  

„Отец Паисий“, гр. Плевен 
 


